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ｋ_roren@ybb.ne.jp 

 

093-921-0747 

雨
あ
が
り 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
日
本

で
流
行
し
緊
急
事
態
宣
言
が
４
月

７
日
に
発
令
さ
れ
て
か
ら
、
早
く
も

３
か
月
が
た
ち
ま
す
。 

 

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
日
本
で
本

格
的
に
広
が
り
だ
し
て
、
緊
急
事
態

宣
言
が
発
令
さ
れ
ま
し
た
が
、
緊
急

事
態
宣
言
発
令
は
今
回
が
初
め
て

の
事
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

２
０
０
９
年
の
東
日
本
大
震
災

後
に
原
子
力
緊
急
事
態
宣
言
が
発

令
さ
れ
て
か
ら
、
い
ま
だ
に
福
島
地

域
で
は
緊
急
事
態
宣
言
は
解
除
さ

れ
て
い
ま
せ
ん
。 

 

時
が
過
ぎ
る
と
と
も
に
、
福
島
の

話
題
は
メ
デ
ィ
ア
で
扱
わ
れ
る
こ

と
が
減
っ
て
い
ま
す
が
、
問
題
の
解

決
に
は
多
く
の
時
間
を
要
し
、
こ
れ

か
ら
も
取
り
組
む
べ
き
課
題
で
す
。

い
ま
だ
に
原
子
力
発
電
所
の
問
題

は
解
決
し
て
い
ま
せ
ん
。 

政
府
の
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の

対
応
な
ど
現
状
を
考
え
る
と
、
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
問
題
も
今
後
う
や

む
や
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な

い
か
と
、
危
機
を
感
じ
ま
す
。 

コ
ロ
ナ
禍
、
コ
ロ
ナ
後
の
私
た
ち
が

ど
う
行
動
を
し
て
い
く
か
で
、
今
後

の
生
活
は
大
き
く
変
わ
る
の
で
は

な
い
か
と
感
じ
る
こ
の
頃
で
す
。

（
石
） 

（リニューアルしました） 

コ
ロ
ナ
禍
か
ら
労
働
者
を
守
ろ
う
！ 

 

世
界
規
模
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
が
広
が
る
中
、
安
倍
政

権
は
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
や
中
国
の
習

近
平
国
家
主
席
の
訪
日
に
遠
慮
し

て
対
応
が
遅
れ
た
だ
け
で
な
く
、

国
民
を
支
援
す
る
政
策
も
ぶ
れ
に

ぶ
れ
多
く
の
批
判
を
浴
び
て
い
ま

す
。 

 

国
会
で
は
、
安
倍
首
相
が
コ
ロ

ナ
禍
の
な
か
で
検
事
総
長
に
自
分

の
都
合
の
良
い
人
を
就
け
よ
う
と

し
ま
し
た
。
し
か
し
Ｓ
Ｎ
Ｓ
上
で

見
せ
つ
け
た
国
民
の
怒
り
が
阻
止

に
つ
な
が
り
ま
し
た
。 

 

コ
ロ
ナ
禍
は
、
北
九
州
地
域
の

労
働
者
に
も
悪
影
響
を
及
ぼ
し
て

い
ま
す
。 

 

地
区
労
連
に
寄
せ
ら
れ
た
労
働

相
談
の
中
で
も
、
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど

に
加
え
コ
ロ
ナ
禍
で
の
倒
産
相
談

も
増
え
て
い
ま
す
。 

 

労
働
者
・
国
民
の
直
接
支
援
や

中
小
企
業
対
策
な
ど
地
区
労
連
の

取
り
組
む
課
題
も
見
え
て
き
て
い

ま
す
。 

 

長
い
自
粛
期
間
が
終
わ
り
、
少

し
ず
つ
経
済
活
動
も
再
開
さ
れ
て

い
ま
す
。
地
区
労
連
は
、
自
粛
期

間
の
な
か
で
も
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

対
策
な
ど
で
北
九
州
市
や
商
工
会

議
所
に
申
し
入
れ
を
行
い
、
公
契

約
条
例
制
定
に
向
け
た
市
議
会
陳

情
や
連
合
系
の
労
働
組
合
と
の
共

闘
な
ど
模
索
し
て
き
ま
し
た
。
コ

ロ
ナ
禍
で
も
で
き
る
行
動
は
し
て

き
ま
し
た
が
、
７
月
１
４
日
に
地

区
労
連
幹
事
会
を
開
催
し
、
今
後

の
運
動
を
議
論
し
ま
し
た
。
９
月

２
０
日
に
は
、
小
倉
北
区
の
生
涯

学
習
総
合
セ
ン
タ
ー
で
定
期
大
会

を
開
催
し
ま
す
。 

 

コ
ロ
ナ
禍
で
３
密
対
策
な
ど
取

り
な
が
ら
行
い
ま
す
。 

 

加
盟
組
合
の
み
な
さ
ん
の
ご
協

力
を
お
願
い
し
ま
す
。 

 

上
記
に
あ
る
よ
う
に
コ
ロ
ナ
禍

で
の
相
談
が
増
え
て
い
ま
す
。 

そ
の
一
つ
が
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需

要
な
ど
で
つ
い
年
末
ま
で
好
景
気

だ
っ
た
業
種
か
ら
で
し
た
。 

「
観
光
バ
ス
会
社
が
倒
産
し
た
。

も
う
す
ぐ
退
職
を
迎
え
る
が
、
退

職
金
は
金
が
な
い
の
で
払
え
な

い
。
と
言
わ
れ
た
、
何
と
か
な
ら

な
い
か
。
」
と
い
う
相
談
で
し
た
。

「
２
０
年
以
上
真
面
目
に
勤
め
て

き
て
最
後
が
こ
れ
か
。
」
と
意
気
消

沈
し
て
相
談
に
来
ら
れ
ま
し
た
。

会
社
の
こ
と
を
調
べ
、
内
容
証
明

を
送
り
、
郵
送
や
直
接
要
求
書
を

届
け
る
な
ど
で
き
る
こ
と
を
精
一

杯
行
い
ま
し
た
。 

そ
の
後
「
お
か
げ
で
早
期
の
解

決
が
で
き
ま
し
た
。
」
と
に
こ
や
か

に
相
談
者
の
方
が
お
礼
に
事
務
所

に
お
見
え
に
な
り
ま
し
た
。 

 
今
後
も
労
働
者
の
要
求
に
根
差

し
た
活
動
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。 

 

mailto:ｋ_roren@ybb.ne.jp
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〝
コ
ロ
ナ
禍
に
克
つ
〟
最
賃
全
国
一
律
１
５
０
０
円 

 

全
労
連
オ
ン
ラ
イ
ン
集
会 

  

全
労
連
は
６
月
２
８
日
、
オ
ン
ラ

イ
ン
集
会
「
コ
ロ
ナ
禍
に
克
つ
！
今

で
し
ょ
！
最
低
賃
金
全
国
一
律
１

５
０
０
円
」
を
開
き
、
全
国
を
中
継

し
て
最
賃
運
動
を
交
流
し
北
九
州

地
区
労
連
も
参
加
し
ま
し
た
。 

 

開
会
あ
い
さ
つ
で
野
村
幸
裕
事

務
局
長
は
、
健
康
と
経
済
の
対
立
を

あ
お
る
最
賃
抑
制
の
動
き
を
批
判

し
、
「
大
企
業
の
内
部
留
保
の
一
部

で
十
分
ま
か
な
え
る
。
最
賃
を
引
き

上
げ
、
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
上
げ

に
つ
な
げ
て
い
こ
う
」
と
呼
び
か
け

ま
し
た
。 

 

黒
澤
幸
一
事
務
局
次
長
、
竹
信
三

恵
子
和
光
大
学
名
誉
教
授
、
中
澤
秀

一
静
岡
県
立
短
大
准
教
授
で
討
論
。 

 

竹
信
氏
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
最
賃

抑
制
の
動
き
に
対
し
て
、
「
最
賃
は

そ
も
そ
も
低
す
ぎ
る
。
非
正
規
雇
用

労
働
者
が
４
割
に
の
ぼ
っ
て
い
る
。

１
５
０
０
円
ぐ
ら
い
ま
で
上
げ
る

こ
と
は
当
然
で
す
」
と
強
調
し
ま
し

た
。 

 

中
澤
氏
は
、
大
都
市
圏
で
は
住
居

費
が
高
い
も
の
の
、
地
方
で
も
自
動

車
維
持
費
が
か
か
り
「
最
低
生
計
費

は
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
」
と
全
国

一
律
に
す
る
重
要
性
を
指
摘
し
ま

し
た
。
中
澤
氏
は
福
岡
市
や
北
九
州

市
の
最
低
生
計
費
調
査
に
も
参
加

さ
れ
ま
し
た
。
福
岡
市
と
北
九
州
市

の
分
析
で
も
同
様
な
こ
と
が
言
え

る
と
話
さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

 

黒
澤
氏
は
、
「
海
外
で
は
イ
ギ
リ

ス
の
６
．
２
％
引
き
上
げ
な
ど
コ
ロ

ナ
だ
か
ら
と
抑
制
す
る
状
況
は
な

い
。
危
機
の
た
び
最
賃
抑
制
の
同
じ

過
ち
を
繰
り
返
さ
な
い
よ
う
発
信

し
て
い
く
」
と
述
べ
ま
し
た
。 

 

全
国
リ
レ
ー
中
継
で
、
北
海
道
、

岩
手
、
長
野
、
愛
知
、
大
阪
、
岡
山
、

福
岡
、
鹿
児
島
か
ら
発
言
。
多
く
の

青
年
が
発
言
し
て
い
た
こ
と
に
勇

気
を
も
ら
い
ま
し
た
。 

２
０
２
０
年 

九
州
労
働
弁
護
団 

夏
季
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
学
習
会 

強
か
っ
た
で
す
。 

そ
の
後
、
講
演
へ
の
質
疑
、
九

州
各
地
に
寄
せ
ら
れ
て
い
る
コ
ロ

ナ
関
連
労
働
相
談
の
状
況
報
告
が

あ
り
ま
し
た
。
共
闘
関
係
に
あ
る

ユ
ニ
オ
ン
北
九
州
の
本
村
委
員
長

は
、
外
国
人
技
能
実
習
生
の
窮
状

を
話
さ
れ
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
が
与

え
る
弱
者
へ
の
影
響
が
語
ら
れ
ま

し
た
。 

第
２
部
は
「
各
地
事
件
報
告
」

と
し
て
１
．
博
報
堂
雇
止
め
訴
訟

事
件
、
福
岡
：
井
下
顕
弁
護
士
。（
県

労
連
春
闘
交
流
集
会
で
講
演
が
あ

り
、
地
区
労
連
ニ
ュ
ー
ス
６
月
号

記
載
）
２
．
長
時
間
労
働
に
よ
る

人
格
的
利
益
の
侵
害
を
認
め
た
狩

野
ジ
ャ
パ
ン
事
件
～
割
増
賃
金
請

求
事
件
で
の
慰
謝
料
請
求
の
呼
び

か
け
、
長
崎
：
中
川
拓
弁
護
士
。

３
．
居
酒
屋
店
長
過
労
自
死
事
件
、

沖
縄
：
川
津
知
大
弁
護
士
。
が
あ

り
ま
し
た
。 

い
ず
れ
も
今
の
状
況
を
象
徴
す

る
裁
判
事
例
で
今
後
の
労
働
相
談

の
時
に
役
立
て
ら
れ
る
よ
う
な
事

案
で
し
た
。 

 

 

 

７
月
３
日
１
３
時
よ
り
Ｚ
Ｏ
Ｏ

Ｍ
を
使
っ
た
九
州
労
働
弁
護
団
の

学
習
会
に
参
加
し
ま
し
た
。
梶
原

恒
夫
九
州
労
働
弁
護
団
会
長
に
よ

る
開
会
挨
拶
に
始
ま
り
、
水
野
英

樹
日
本
労
働
弁
護
団
幹
事
長
の
こ

の
学
習
会
の
趣
旨
説
明
お
よ
び
挨

拶
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

第
１
部
は
「
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

関
連
労
働
問
題
の
現
状
と
対
応
方

法
」
を
テ
ー
マ
に
行
わ
れ
ま
し
た
。

ま
ず
、「
新
型
コ
ロ
ナ
関
連 

最
新

労
働
問
題
」
と
題
し
て
日
本
労
働

弁
護
団
常
任
幹
事
嶋
﨑
量
弁
護
士

に
よ
る
講
演
で
し
た
。
講
演
の
め

あ
て
は
４
つ
、
新
型
コ
ロ
ナ
関
連

の
誤
解
払
拭
、
労
使
交
渉
そ
の
他

で
役
立
て
る
（
法
的
知
識
・
ノ
ウ

ハ
ウ
）
、
政
策
実
現
・
コ
ロ
ナ
時
代

の
闘
い
方
・
戦
略
で
し
た
。
特
に

印
象
深
か
っ
た
の
は
、「
厚
労
省
の

労
基
法
２
６
条
に
関
す
る
Ｑ
Ａ
と

基
本
概
念
の
整
理
と
し
て
出
さ
れ

た
、
会
社
の
都
合
に
よ
る
休
業
は

民
法
上
１
０
０
％
労
基
法
上
６

０
％
以
上
、
注
意
と
し
て
６
割
は

最
低
保
証
・
要
求
は
１
０
０
％
で

す
。
」
と
力
強
く
言
わ
れ
た
の
は
心
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少
し
遅
れ
た
春
闘
ま
と
め 

 
春
闘
と
い
い
な
が
ら
梅
雨
明
け

間
近
の
時
期
に
な
り
ま
し
た
。
コ

ロ
ナ
禍
で
春
闘
交
渉
が
伸
び
て
い

る
単
産
も
あ
り
、
な
か
な
か
ま
と

め
が
で
き
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

全
労
連
に
よ
る
と
単
純
平
均
４
，

９
８
２
円
、
加
重
６
，
０
８
５
円
・

２
．
１
２
％
と
国
民
春
闘
共
闘
ニ

ュ
ー
ス
に
あ
り
ま
し
た
。 

 

内
訳
は
、
回
答
引
き
出
し
・
妥

結
状
況
、
３
１
単
産
・
部
会
か
ら

報
告
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
１
１

５
１
組
合
が
何
ら
か
の
回
答
を
引

き
出
し
、
そ
の
う
ち
「
定
昇
確
保
」

な
ど
の
言
葉
に
よ
る
回
答
を
得
た

組
合
が
８
０
６
組
合
で
、
金
額
・

率
な
ど
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
る

有
額
回
答
を
得
た
組
合
は
３
４
５

組
合
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

回
答
引
き
出
し
組
合
の
１
２
．

６
％
に
あ
た
る
１
４
５
組
合
が
２

次
回
答
以
上
と
上
積
み
回
答
を
引

き
出
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
昨

年
と
比
較
す
る
と
回
答
引
き
出
し

組
合
・
上
積
み
組
合
共
に
大
き
く

下
回
る
状
況
で
す
。 

 

回
答
内
容
は
、
有
額
回
答
を
引

き
出
し
た
８
０
６
組
合
で
の
単
純

平
均
（
一
組
合
当
た
り
の
平
均
）

は
４
，
９
８
２
円
・
１
．
９
７
％

で
、
加
重
平
均
（
組
合
員
一
人
当

た
り
の
平
均
）
は
６
，
０
８
５
円
・

２
．
１
２
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
同
一
組
合
で
の
対
比
が

可
能
な
４
０
６
組
合
の
単
純
平
均

結
果
を
前
年
実
績
と
比
べ
る
と
、

今
期
は
５
，
１
２
１
円
、
前
年
実

績
（
５
，
１
９
３
円
）
を
７
２
円

下
回
っ
て
い
ま
す
。
賃
上
げ
率
で

は
２
３
９
組
合
の
単
純
平
均
で
、

今
期
は
１
．
９
１
％
と
前
年
実
績

（
１
．
６
８
％
）
を
０
．
２
５
ポ

イ
ン
ト
上
回
っ
て
い
ま
す
。
前
年

実
績
以
上
の
回
答
を
引
き
出
せ
た

組
合
は
、
金
額
で
は
２
２
２
組
合

（
５
４
．
７
％
）
、
率
で
は
１
４
２

組
合
（
５
９
．
４
％
）
と
な
っ
て

い
ま
す
。 

 

職
場
の
声
を
何
ら
か
の
形
で
集

め
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
な
ど
も
活

用
し
な
が
ら
交
渉
を
進
め
た
組
合

で
は
、
昨
年
を
上
回
る
回
答
を
引

き
出
す
成
果
を
獲
得
し
、
労
働
者

の
生
活
水
準
の
維
持
、
向
上
に
奮

闘
し
た
春
闘
と
な
り
ま
し
た
。 

 

非
正
規
で
働
く
な
か
ま
の
員
上

げ
状
況
に
つ
い
て
は
、
１
０
単
産

１
９
４
組
合
か
ら
４
０
５
件
（
前

年
同
期
は
２
４
３
組
合
・
４
３
５

件
）
の
成
果
獲
得
の
報
告
が
寄
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。
時
給
制
労
働
者

で
は
、
２
７
８
件
の
獲
得
報
告
が

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
う
ち

引
き
上
げ
額
が
わ
か
っ
て
い
る
１

６
１
件
の
単
純
平
均
は
２
６
．
８

円
と
な
っ
て
い
ま
す
。
率
で
は
６

５
件
平
均
で
２
．
９
９
％
と
な
っ

て
い
ま
す
。
比
較
可
能
組
合
で
は
、

１
５
．
５
円
（
６
７
組
合
単
純
平

均
）
で
前
年
実
績
を
０
．
３
円
下

回
り
ほ
ぼ
同
様
の
引
き
上
げ
と
な

っ
て
い
ま
す
。
率
で
は
１
．
５
３

３
％
（
２
０
組
合
単
純
平
均
）
で

前
年
実
績
を
０
．
２
０
５
ポ
イ
ン

ト
上
回
っ
て
い
ま
す
。 

 

月
給
制
の
引
き
上
げ
額
で
は
、

３
４
件
の
単
純
平
均
で
２
，
８
３

７
円
、
率
で
１
．
２
８
％
と
な
っ

て
い
ま
す
。 

 

再
雇
用
者
の
賃
上
げ
に
つ
い
て

は
、
引
き
上
げ
額
・
率
で
は
時
給

制
で
２
１
．
４
円
・
１
．
８
１
％
、

月
給
制
で
４
，
４
１
２
円
・
０
．

８
４
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

◆
全
教
北
九
州
市
教
職
員
組
合 

書
記
長 

中
川 

喜
久
子 

地
区
労
連
加
盟
の
諸
団
体
の
皆

様
に
、
毎
回
署
名
の
ご
協
力
を
い

た
だ
き
感
謝
し
て
お
り
ま
す
。
お

願
い
し
て
い
る
署
名
は
、
主
に
「
少

人
数
学
級
」
の
拡
充
、
特
別
支
援

学
校
の
設
置
基
準
の
策
定
、
特
別

支
援
学
級
の
定
数
を
８
名
か
ら
６

名
に
、
と
い
う
教
育
条
件
整
備
に

関
す
る
も
の
で
す
。
毎
年
行
っ
て

い
る
少
人
数
学
級
の
文
科
省
へ
の

要
請
は
、
今
年
コ
ロ
ナ
禍
で
全
国

知
事
会
か
ら
も
要
請
が
あ
っ
て
お

り
、
一
気
に
「
２
０
人
学
級
の
実

現
」
を
め
ざ
す
も
の
に
な
っ
て
い

ま
す
。
学
校
現
場
で
は
長
期
に
渡

る
臨
時
休
校
に
よ
り
、
体
力
の
低

下
、
学
習
意
欲
の
低
下
、
感
染
へ

の
不
安
か
ら
登
校
で
き
な
い
児
童

生
徒
の
増
加
な
ど
の
諸
問
題
を
抱

え
て
い
ま
す
。
ま
た
こ
れ
ほ
ど

「
蜜
」
な
場
所
は
な
い
ほ
ど
大
人

数
が
一
つ
の
建
物
で
過
ご
す
た

め
、
感
染
防
止
対
策
に
教
師
も
子

ど
も
た
ち
も
疲
れ
果
て
て
い
ま

す
。
今
後
続
く
で
あ
ろ
う
「
コ
ロ

ナ
と
と
も
に
」
の
生
活
、
ま
た
豊

か
な
学
び
の
保
障
の
た
め
に
も
、

少
人
数
学
級
の
実
現
は
急
務
で

す
。
夏
か
ら
は
、「
教
育
全
国
署
名
」

も
始
ま
り
ま
す
。
集
会
や
街
頭
宣

伝
が
自
由
に
行
い
に
く
い
中
、
地

区
労
連
の
仲
間
の
み
な
さ
ま
の
署

名
へ
の
ご
協
力
は
、
私
た
ち
に
大

き
な
力
を
与
え
て
く
れ
て
い
ま

す
。
仲
間
っ
て
い
い
な
と
思
い
ま

す
。
今
後
と
も
よ
ろ
し
く
お
願
い

し
ま
す
。 

◆
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
八
幡
戸
畑
支
部 

委
員
長 

雪
竹 

一
徳 

 

八
幡
地
域
支
部
で
は
４
人
が
Ｏ

Ｎ
－
Ｌ
Ｉ
Ｎ
全
国
１
０
０
０
人
集

会
を
視
聴
し
た
。
（
中
略
） 

 

私
は
１
９
６
１
年
卒
業
就
職

後
、
入
社
し
た
職
場
で
そ
の
年
、

全
国
金
属
労
働
組
合
つ
く
り
に
合

流
し
、
役
員
に
も
な
り
，
全
国
金

属
福
岡
地
方
本
部
の
執
行
委
員
を

１
７
期
務
め
、
ま
た
そ
の
間
八
幡

地
区
労
働
組
合
協
議
会
の
事
務
局

長
を
１
２
期
と
止
め
、
現
在
Ｊ
Ｍ

Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
現
役
で
活
動
し
て
き
ま

し
た
。
１
９
６
１
年
当
時
先
輩
か

ら
教
え
ら
れ
た
、
全
国
一
律
最
低

賃
金
制
の
実
現
が
い
か
に
大
切
か

を
、
片
時
も
忘
れ
ず
、
あ
ら
ゆ
る

場
所
で
主
張
し
て
き
ま
し
た
。
今

は
「
俺
が
言
わ
な
く
て
も
皆
が
言

っ
て
く
れ
る
」
と
心
強
く
感
じ
る

今
日
こ
の
頃
で
す
。 

 

地
区
労
連
加
盟
組
合
か
ら
の
声 
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１ 

残
業
代
と
安
全
配
慮
義
務
違

反 

 
 

少
し
前
の
報
告
で
、
使
用
者
が

労
働
者
に
対
し
て
安
全
配
慮
義

務
を
負
う
こ
と
を
前
提
に
、
心
身

の
不
調
を
き
た
す
危
険
が
あ
る

長
時
間
労
働
時
に
従
事
さ
せ
た

こ
と
そ
れ
自
体
が
使
用
者
の
安

全
配
慮
義
務
違
反
で
あ
り
、
且

つ
、
そ
の
命
令
に
よ
っ
て
労
働
者

の
人
格
的
利
益
を
侵
害
し
た
と

し
て
、
労
働
者
が
使
用
者
に
対
し

て
慰
謝
料
を
請
求
で
き
る
場
合

が
あ
る
と
書
き
ま
し
た
。 

そ
う
す
る
と
、
長
時
間
労
働
の

場
合
に
は
と
り
あ
え
ず
慰
謝
料

を
加
え
て
お
け
ば
よ
い
と
も
思

わ
れ
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
よ
う

な
方
針
を
と
っ
た
た
め
に
、
労
働

者
に
と
っ
て
酷
な
場
合
が
生
じ

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
の
で
、
今
回

は
、
そ
の
点
に
つ
い
て
説
明
し
ま

す
。 

２ 

例
え
ば
、
時
間
外
労
働
手
当
等

が
支
払
わ
れ
て
い
な
い
と
し
て

裁
判
や
労
働
審
判
を
起
こ
し
、
一

定
の
金
額
を
使
用
者
が
支
払
う

と
の
和
解
や
、
使
用
者
に
一
定
額

の
支
払
い
を
命
ず
る
判
決
で
事

件
が
終
了
し
た
場
合
、
時
間
外
労

働
手
当
の
み
の
請
求
で
あ
れ
ば
、

そ
の
範
囲
で
解
決
し
た
も
の
に

過
ぎ
ず
、
そ
れ
以
外
の
効
力
が
及

び
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
、
原
則
と

し
て
、
後
に
他
の
費
目
で
損
害
賠

償
の
請
求
を
す
る
こ
と
は
可
能

で
す
。 

 
 

し
か
し
、
長
時
間
労
働
に
よ
る

慰
謝
料
を
請
求
に
入
れ
た
状
態

で
、
和
解
や
判
決
に
な
っ
た
場
合

に
は
、
そ
の
手
続
経
過
や
、
和
解

の
内
容
に
よ
っ
て
は
、
後
の
慰
謝

料
以
外
の
費
目
の
損
害
賠
償
の

請
求
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
判
決
や
和

解
の
効
果
が
、
当
事
者
間
の
損
害

賠
償
全
体
に
及
ぶ
可
能
性
が
あ

る
の
で
す
。 

特
に
、
精
神
障
害
を
発
症
し
た

場
合
に
は
治
療
に
相
当
期
間
を

要
す
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
現
在
、

担
当
し
て
い
る
事
件
で
も
２
年

以
上
治
療
を
継
続
し
な
が
ら
、
未

だ
、
症
状
固
定
の
診
断
が
出
て
い

な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
状

態
で
、
時
間
外
労
働
手
当
と
長
時

間
労
働
に
よ
る
精
神
的
苦
痛
を

被
っ
た
点
に
つ
い
て
の
み
損
害

賠
償
請
求
を
求
め
て
、
訴
訟
上
の

和
解
を
し
た
場
合
に
は
、
後
の
別

の
費
目
に
よ
る
損
害
賠
償
請
求

が
遮
断
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る

た
め
、
そ
の
よ
う
な
事
態
を
回
避

す
る
た
め
の
手
段
を
講
ず
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。 

 

長
時
間
労
働
が
蔓
延
し
て
い

る
職
場
に
お
い
て
は
、
労
働
者
が

何
等
か
の
体
調
不
良
を
抱
え
て

い
る
場
合
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
そ
し
て
、
そ
の
場
合
に
は
、

単
に
時
間
外
労
働
手
当
や
慰
謝

料
が
支
払
わ
れ
る
だ
け
で
な
く
、

精
神
障
害
発
症
と
業
務
と
の
関

係
を
検
討
し
、
労
災
申
請
に
よ
る

給
付
を
受
け
た
り
、
精
神
障
害
発

症
に
伴
う
損
害
（
休
業
損
害
・
後

遺
障
害
に
よ
る
損
害
そ
の
他
）
を

請
求
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

３ 

で
す
か
ら
、
長
時
間
労
働
に
よ

り
精
神
障
害
を
発
症
し
て
い
る

可
能
性
が
あ
る
場
合
に
、
時
間
外

労
働
手
当
の
請
求
と
慰
謝
料
の

み
請
求
し
て
い
く
こ
と
は
、
労
働

者
が
被
っ
た
損
害
の
一
部
し
か

回
復
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ

と
に
な
り
、
労
働
者
に
酷
と
な
り

得
る
の
で
、
注
意
が
必
要
で
す
。 

ど
の
よ
う
な
場
合
に
、
時
間
外

労
働
手
当
の
み
請
求
し
、
ど
の
よ

う
な
場
合
に
慰
謝
料
を
付
け
加

え
、
ま
た
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
、

休
業
損
害
そ
の
他
の
費
目
の
請

求
が
で
き
る
か
は
事
案
に
よ
っ

て
大
き
く
異
な
り
ま
す
の
で
、
ぜ

ひ
お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い
。 

 


