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ｋ_roren@ybb.ne.jp 

 

093-921-0747 

雨
あ
が
り 

 

４
月
か
ら
苅
田
町
の
Ｍ
小
学
校

で
週
１
８
時
間
（
授
業
１
２
時
間
）

英
語
専
科
非
常
勤
講
師
（
会
計
年
度

任
用
職
員
）
と
し
て
働
く
こ
と
に
な

っ
た
。
し
か
し
、
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス

感
染
防
止
の
た
め
に
５
月
半
ば
ま

で
学
校
は
休
校
し
、
６
月
か
ら
通
常

授
業
が
始
ま
っ
た
。 

 

北
九
州
で
は
学
校
で
コ
ロ
ナ
感

染
者
が
出
た
こ
と
も
あ
り
、
感
染
予

防
対
策
で
職
員
の
負
担
が
非
常
に

増
え
た
と
聞
い
た
。
し
か
し
、
苅
田

の
Ｍ
小
で
は
検
温
カ
ー
ド
を
教
室

で
担
任
が
確
認
（
職
員
用
は
校
長
が

押
印
）
、
マ
ス
ク
の
着
用
、
換
気
、

席
を
離
す
、
手
指
消
毒
は
言
わ
れ
た

が
、
掃
除
は
子
ど
も
た
ち
が
し
て
い

た
。
ト
イ
レ
掃
除
は
不
明
？
北
九
州

市
ほ
ど
の
厳
し
さ
を
感
じ
な
か
っ

た
。 

 

授
業
は
６
月
１
日
か
ら
「
４
５
分

間
の
通
常
授
業
６
時
間
（
高
学
年
）」

で
、
外
国
語
も
毎
週
欠
け
る
こ
と
な

く
実
施
さ
れ
て
い
る
。
授
業
は
試
行

錯
誤
の
連
続
だ
が
、
幸
い
Ａ
Ｌ
Ｔ
の

先
生
が
ベ
テ
ラ
ン
で
日
本
語
も
大

丈
夫
な
の
で
助
か
っ
て
い
る
。
３
・

４
年
生
は
ゲ
ー
ム
的
な
要
素
の
多

い
「
外
国
語
活
動
」
な
の
で
結
構
楽

し
ん
で
い
る
子
が
多
い
が
、
５
・
６

年
生
は
教
科
書
を
使
う
教
科
「
外
国

語
」
な
の
で
や
る
気
の
あ
る
子
と
す

で
に
投
げ
て
い
る
子
の
差
が
大
き

い
の
を
感
じ
る
。
残
り
半
年
、
「
外

国
語
の
学
習
は
楽
し
い
」
と
感
じ
る

子
を
少
し
で
も
増
や
し
た
い
と
思

う
。（
大
） 

 

 

今
年
の
最
大
の
特
徴
は
、
政
府
が

示
し
た
方
針
で
中
央
最
低
賃
金
審

議
会
が
目
安
額
を
示
さ
な
か
っ
た

こ
と
で
す
。
目
安
額
が
示
さ
れ
な
か

っ
た
の
は
２
０
０
２
年
以
来
で
す
。

ラ
ン
ク
別
の
引
上
げ
状
況
は
、
Ａ
ラ

ン
ク
で
１
円
が
２
県
、
２
円
が
２

県
、
引
き
上
げ
な
し
が
東
京
都
と
大

阪
府
。
Ｂ
ラ
ン
ク
で
は
２
円
が
２

県
、
１
円
が
６
県
、
引
き
上
げ
な
し

が
静
岡
県
、
京
都
府
、
広
島
県
。
Ｃ

ラ
ン
ク
で
は
、
３
円
が
１
県
、
２
円

が
２
県
、
１
円
が
９
県
、
引
き
上
げ

な
し
が
北
海
道
と
山
口
県
。
一
方
Ｄ

ラ
ン
ク
で
は
、
３
円
が
８
県
、
２
円

が
８
県
で
し
た
。
中
央
最
低
賃
金
審

議
会
が
目
安
額
を
示
さ
な
い
中
、
４

０
県
（
８
５
．
１
％
）
が
引
き
上
げ

を
決
定
し
た
こ
と
は
、
最
低
賃
金
の

引
き
上
げ
と
地
域
間
格
差
の
是
正

を
求
め
る
地
方
の
切
実
な
声
が
示

さ
れ
た
も
の
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
２
２
３
円
あ
っ
た
地
域
間
格

差
は
２
２
１
円
に
２
円
縮
ま
っ
た

が
、
最
高
位
の
東
京
が
据
え
置
か
れ

る
な
ど
各
ラ
ン
ク
の
一
番
高
い
県

を
抑
え
る
こ
と
で
格
差
是
正
を
図

ろ
う
と
す
る
力
が
働
い
た
の
だ
と

考
え
ら
れ
ま
す
。
大
幅
引
き
上
げ
を

抑
制
す
る
ラ
ン
ク
制
度
の
限
界
性

は
明
ら
か
で
あ
り
、
廃
止
す
る
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。 

 

今
年
は
過
重
平
均
で
９
０
１
円

か
ら
９
０
２
円
の
わ
ず
か
１
円
、

０
．
１
％
（
昨
年
２
７
円
、
３
．
１
％
）

の
引
き
上
げ
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
時
で
さ
え
、

２
０
０
９
年
は
最
低
賃
金
を
過
重

平
均
で
１
．
４
％
引
き
上
げ
、
翌
年

も
２
．
４
％
引
き
上
げ
て
い
ま
す
。

最
も
切
実
な
最
低
賃
金
近
く
で
働

く
労
働
者
の
賃
金
が
据
え
置
か
れ
、

格
差
が
ま
す
ま
す
広
が
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。 

 
全
労
連
は
こ
の
間
、
全
国
各
地
で

最
低
生
計
費
試
算
調
査
を
行
い
、
現

在
の
最
低
賃
金
水
準
で
は
最
低
限

度
の
生
活
が
行
な
え
な
い
こ
と
を

明
ら
か
に
し
て
き
ま
し
た
。
そ
し

て
、
生
計
費
に
地
域
間
格
差
が
存
在

し
な
い
こ
と
も
実
証
し
て
き
ま
し

た
。
こ
の
調
査
結
果
を
踏
ま
え
、
全

国
ど
こ
で
も
誰
で
も
が
８
時
間
働

け
ば
、
普
通
に
く
ら
せ
る
賃
金
水
準

と
し
て
「
１
時
間
当
た
り
１
５
０
０

円
以
上
」
を
求
め
て
き
ま
し
た
。 

 

最
低
賃
金
の
現
行
方
式
は
、
制
度

的
に
限
界
に
来
て
い
る
こ
と
は
明

ら
か
で
す
。
最
低
賃
金
が
労
働
人
口

の
都
市
部
集
中
、
地
域
の
過
疎
・
高

齢
化
、
地
域
経
済
の
疲
弊
、
さ
ら
に
、

日
本
の
低
賃
金
の
温
床
に
も
な
っ

て
い
ま
す
。 

 

北
九
州
地
区
労
連
は
、
９
月
３
０

日
朝
戸
畑
駅
、
夕
小
倉
駅
前
宣
伝
を

行
い
ま
し
た
。
２
か
所
で
延
べ
２
０

人
の
参
加
が
あ
り
、
地
区
労
連
最
低

賃
金
チ
ラ
シ
を
６
０
０
枚
テ
ィ
ッ

シ
ュ
ペ
ー
パ
ー
と
と
も
に
配
布
し

ま
し
た
。 

 

中
央
最
低
賃
金
審
議
会
が
目
安
額
を
示
さ
ず
！
（
２
０
０
２
年
以
来
） 

福
岡
県
の
最
低
賃
金
は
時
給
８
４
２
円
（
１
円
ア
ッ
プ
） 
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議
長
就
任
決
意 

 

議 

長 

永
冨 

雅
生 

（
北
九
州
市
職
労
）  

 

昨
年
に
引
き
続
き
議
長
に
選

出
さ
れ
ま
し
た
、
永
冨
で
す
。 

 

今
年
４
月
か
ら
会
計
年
度
職

員
と
な
り
、
学
校
校
務
員
を
し
て

い
ま
す
。 

 

仕
事
は
、
水
道
の
修
理
か
ら
草

刈
り
、
耕
運
機
を
使
っ
て
の
畑
づ

く
り
な
ど
多
種
多
様
な
仕
事
で

子
ど
も
た
ち
の
学
び
の
応
援
を

し
て
い
ま
す
。
や
り
が
い
の
あ
る

仕
事
で
す
。 

 

し
か
し
、
身
分
的
に
は
パ
ー
ト

タ
イ
ム
職
員
で
労
働
条
件
も
正

規
に
比
べ
良
く
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

同
一
労
働
・
同
一
賃
金
裁
判
で

郵
政
の
仲
間
が
勝
利
判
決
を
引

き
出
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
成

果
を
全
て
の
非
正
規
労
働
者
に

広
げ
る
た
め
に
全
力
を
尽
く
そ

う
と
思
っ
て
い
ま
す
。
み
な
さ
ん

の
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。 

 

 
１
０
月
１
９
日
（
月
）
１
８
時
３

０
分
～
貴
船
市
民
セ
ン
タ
ー
で
第

８
１
回
事
例
検
討
会
「
労
働
法
の
お

話
」
を
開
催
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で

争
議
団
の
会
議
と
並
行
し
て
昼
に

開
催
し
て
い
ま
し
た
。
今
回
数
年
ぶ

り
の
夜
の
開
催
と
な
り
ま
し
た
。
第

１
部
は
労
働
法
の
基
本
的
な
話
と

し
て
強
行
法
規
（
法
令
の
規
定
の
う

ち
で
、
そ
れ
に
反
す
る
当
事
者
間
の

合
意
の
如
何
を
問
わ
ず
に
適
用
さ

れ
る
規
定
）
の
話
で
し
た
。
労
働
基

準
法
で
定
め
る
基
準
に
達
し
な
い

労
働
条
件
を
定
め
る
労
働
契
約
は

そ
の
部
分
に
つ
い
て
無
効
と
な
り
、

無
効
と
な
っ
た
部
分
は
労
働
基
準

法
の
定
め
る
基
準
に
よ
っ
て
補
わ

れ
る
。
（
労
基
法
１
３
条
）
事
例
①

で
は
、
労
働
契
約
書
に
有
給
休
暇
は

お
盆
と
正
月
に
３
日
ず
つ
計
６
日

し
か
認
め
て
な
い
場
合
、
②
で
は
有

給
休
暇
を
２
５
日
認
め
て
い
る
場

合
、
③
で
は
、「
成
績
が
悪
い
か
ら
」

と
言
わ
れ
、
基
本
給
の
減
額
が
あ
っ

た
場
合
、
と
３
例
に
つ
い
て
ど
う
な

る
か
考
え
ま
し
た
。
①
は
労
基
法
に

達
し
な
い
労
働
条
件
な
の
で
、
労
基

法
に
基
づ
き
所
定
の
有
給
休
暇
が

付
与
さ
れ
る
。
②
は
労
基
法
を
上
回

る
労
働
条
件
を
定
め
る
も
の
だ
か

ら
有
効
。
③
は
就
業
規
則
に
達
し
な

い
労
働
条
件
を
定
め
る
労
働
契
約

だ
か
ら
、
労
基
法
１
２
条
に
よ
り
無

効
と
な
り
、
就
業
規
則
に
基
づ
き
基

本
給
が
支
払
わ
れ
る
。 

 

第
２
部
は
、
使
用
者
の
労
働
者
に

対
す
る
損
害
賠
償
請
求
の
成
否
が

テ
ー
マ
で
し
た
。
事
例
は
最
近
増
え

て
い
る
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す

る
損
害
賠
償
請
求
・
求
積
請
求
、
労

働
者
の
使
用
者
に
対
す
る
求
積
の

事
例
で
し
た
。 

 

今
後
も
事
例
に
学
び
、
賢
く
職
場

で
法
律
を
生
か
せ
る
よ
う
に
学
習

会
も
続
け
て
い
き
ま
す
。
今
回
北
九

州
地
域
ユ
ニ
オ
ン
の
組
合
員
さ
ん

が
４
人
参
加
し
ま
し
た
。 

 
戦
後
７
５
年
小
倉
陸
軍
造
兵
廠
跡
の

フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク 

（
平
和
を
あ
き
ら
め
な
い
北
九
州
ネ
ッ
ト
） 

  

１
０
月
１
７
日
（
土
）
１
０
時
に

ソ
レ
イ
ユ
ホ
ー
ル
駐
車
場
に
集
合

し
約
２
時
間
の
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー

ク
に
参
加
し
ま
し
た
。 

 

竹
内
さ
ん
を
中
心
に
４
人
で
下

調
べ
を
さ
れ
写
真
の
冊
子
が
配
ら

れ
ま
し
た
。
１
Ｐ
に
は
小
倉
陸
軍
造

兵
廠
当
時
と
現
在
比
較
地
図
も
あ

り
ま
し
た
。
そ
の
地
図
を
見
な
が
ら

過
去
と
現
在
を
見
比
べ
な
が
ら
歩

き
ま
し
た
。
朝
ま
で
降
っ
て
い
た
雨

も
上
が
り
中
身
の
濃
い
フ
ィ
ー
ル

ド
ワ
ー
ク
と
な
り
ま
し
た
。
今
で
も

小
倉
の
町
に
残
る
山
荘
の
後
を
見

て
、
戦
争
の
歴
史
を
伝
え
る
こ
と
の

重
要
さ
な
ど
を
学
び
ま
し
た
。
参
加

者
は
約
２
０
名
、
地
区
労
連
か
ら
も

３
名
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

２
０
２
０
年
９
条
の
会
・ 

北
九
州
憲
法
ネ
ッ
ト 

第
１
７
回
総
会
記
念
企
画 

 

 

１
０
月
１
７
日
（
土
）
１
４
時
ウ

エ
ル
と
ば
た
中
ホ
ー
ル
で
表
記
の

集
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。 

 

ま
ず
、
代
表
世
話
人
の
荒
牧
弁
護

士
の
あ
い
さ
つ
の
後
、
「
１
９
６
０

年
安
保
＝
不
滅
の
足
跡
＝
」
の
上
映

が
あ
り
ま
し
た
。
日
米
安
保
闘
争
、

三
池
炭
鉱
の
た
た
か
い
に
日
本
中

の
労
働
組
合
が
ゼ
ネ
ス
ト
で
た
た

か
う
記
録
映
画
で
し
た
。 

 

そ
の
後
北
九
州
第
一
法
律
事
務

所
の
天
久
弁
護
士
が
「
安
保
闘
争
を

現
代
に
つ
な
げ
る
」
と
題
し
て
記
念

講
演
を
行
い
ま
し
た
。 

 

北
九
州
憲
法
ネ
ッ
ト
第
１
７
回

総
会
が
そ
の
後
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

三
輪
座
長
が
す
べ
て
の
議
案
を
一

括
し
て
提
案
し
ま
し
た
。
満
場
の
拍

手
で
す
べ
て
の
議
案
は
承
認
さ
れ

ま
し
た
。 

 

事
例
検
討
会
・
労
働
法
学
習
会 

今
里
晋
也
弁
護
士
の
お
話 
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副
議
長 

安
達 

靖
史 

（
健
和
会
労
組
）  

 

副
議
長
も
３
期
目
と
な
り
ま
し

た
。
こ
の
間
、
地
区
労
連
加
盟
組
織

の
皆
さ
ま
に
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け

る
医
療
や
介
護
の
問
題
に
つ
い
て
、

私
た
ち
の
運
動
に
大
き
な
お
力
添

え
を
頂
き
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。
持
ち
込
ま
せ
て
頂
い
た

課
題
に
反
響
が
広
が
っ
て
い
る
こ

と
に
私
た
ち
も
励
ま
さ
れ
、
た
た
か

い
に
確
信
を
持
っ
て
い
ま
す
。
コ
ロ

ナ
禍
の
中
で
、
地
域
の
労
働
者
・
住

民
の
い
の
ち
と
健
康
を
ま
も
る
社

会
保
障
制
度
へ
ど
う
し
て
も
転
換

さ
せ
る
た
め
、
引
き
続
き
皆
さ
ん
と

奮
闘
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

副
議
長 

大
島 

正 

（
全
教
北
九
州
） 

 

 

副
議
長
３
期
目
に
な
り
ま
す
。
今

期
も
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。
全
教

北
九
州
市
教
職
員
組
合
の
執
行
委

員
を
し
て
い
ま
す
。
３
４
年
間
北
九

州
市
で
教
職
に
つ
い
て
い
ま
し
た
。

新
任
１
年
目
か
ら
組
合
に
入
り
「
組

合
活
動
と
教
育
研
究
（
教
研
）
は
車

の
両
輪
」
と
先
輩
か
ら
教
え
ら
れ
て

色
々
と
学
ん
で
き
ま
し
た
。 

今
年
は
苅
田
町
の
小
学
校
で
外
国

語
（
英
語
）
専
科
の
非
常
勤
講
師
を

し
て
い
ま
す
。
初
め
て
の
経
験
で
新

鮮
な
面
も
あ
り
ま
す
が
、
学
校
現
場

も
非
正
規
で
多
様
な
職
種
の
人
が

増
え
て
い
て
い
ま
す
。 

地
区
労
連
で
は
他
の
労
働
組
合

の
活
動
や
労
働
相
談
、
裁
判
闘
争
な

ど
の
話
を
詳
し
く
聞
く
よ
う
に
な

り
、
ま
だ
ま
だ
学
ぶ
こ
と
の
多
い

日
々
で
す
。 

 

幹 

事 

池
田 

征
治 

（
北
九
地
区
国
公
） 

 

幹
事
に
選
出
さ
れ
ま
し
た
北
九

州
地
区
国
公
の
池
田
征
治
で
す
。
１

９
９
７
年
と
２
０
１
８
年
の
賃
金

を
比
較
し
て
韓
国
．
イ
ギ
リ
ス
．
ア

メ
リ
カ
．
フ
ラ
ン
ス
．
ド
イ
ツ
は
賃

金
が
上
が
っ
て
い
る
の
に
主
要
国

の
中
で
日
本
だ
け
が
下
が
っ
て
い

地
区
労
連
新
役
員
か
ら
決
意
と
抱
負
が
よ
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

地
区
労
連
ニ
ュ
ー
ス
で
５
回
に
分
け
て
掲
載
し
て
い
ま
す
。
お
楽
し
み
に
。
（
順
不
同
） 

る
。
と
い
う
報
道
を
目
に
し
た
。
確

か
に
私
の
賃
金
も
上
が
っ
て
い
な

い
。
今
回
の
コ
ロ
ナ
に
対
す
る
対
応

を
見
て
も
世
界
の
国
々
の
中
で
も

日
本
の
対
応
は
、
国
民
に
対
し
て
優

し
い
対
応
に
は
な
っ
て
い
な
い
よ

う
な
気
が
す
る
。
世
界
の
国
々
と
日

本
の
違
い
は
、
国
民
の
政
治
に
対
す

る
関
心
度
の
低
さ
な
の
か
と
思
う
。

政
治
と
国
民
を
結
び
つ
け
る
た
め

に
は
、
労
働
組
合
が
必
要
だ
と
思
い

ま
す
。
働
き
や
す
い
職
場
つ
く
り
、

暮
ら
し
や
す
い
社
会
に
な
る
よ
う

に
微
力
な
が
ら
頑
張
り
ま
す
の
で

宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

 

く
れ
る
。 

次
は
１
１
月
５
日
（
木
）
朝
、
夕 

全
国
統
一
行
動
を
、
四
役
会
・
幹
事

会
で
検
討
し
行
っ
て
い
き
た
い
。 

 

今
回
初
参
加
者
が
い
た
。
今
、
北

九
州
埠
頭
を
相
手
に
争
議
を
行
っ

て
い
る
方
（
増
田
さ
ん
）
だ
。
「
世

間
は
冷
た
い
な
。
」
が
最
初
の
感
想

だ
っ
た
。
「
そ
ん
な
も
ん
な
ん
だ
ろ

う
な
、
時
給
で
働
い
て
い
な
い
人
は

関
係
な
い
人
も
い
る
だ
ろ
う
け
ど
、

無
関
係
な
の
か
。
難
し
い
な
、
ど
う

や
れ
ば
も
っ
と
気
を
引
い
て
、
取
っ

て
く
れ
る
の
だ
ろ
う
。
親
切
な
人
は

取
っ
て
く
れ
る
。
」
と
率
直
な
感
想

を
話
さ
れ
た
。
一
方
チ
ラ
シ
を
ま
い

て
い
る
人
（
活
動
し
て
い
る
人
）
は
、

「
い
い
人
だ
な
。
自
分
の
得
に
も
な

ら
な
い
の
に
・
・
・
そ
れ
こ
そ
奉
仕

の
精
神
な
の
だ
ろ
う
か
。
」
と
も 

 

北
九
州
地
区
労
連
で
は
、
例
年
最

賃
改
定
に
合
わ
せ
宣
伝
行
動
を
行

っ
て
い
る
。
今
年
は
、
加
盟
組
合
の

行
事
に
も
考
慮
し
、
９
月
３
０
日

（
水
）
朝
７
時
１
５
分
か
ら
戸
畑
駅

前
で
、
１
８
時
か
ら
小
倉
駅
前
で
行

っ
た
。
参
加
者
は
、
朝
福
建
労
北
九

州
支
部
・
年
金
者
組
合
・
地
区
労
連

事
務
局
で
７
名
、
夕
方
は
健
和
会
労

組
・
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
・
Ｋ
Ｏ
Ｈ
Ｏ
労

組
・
全
教
北
九
州
・
市
職
労
・
年
金

者
組
合
・
北
九
州
地
域
ユ
ニ
オ
ン
で

１
３
名
だ
っ
た
。
最
賃
チ
ラ
シ
北
九

州
盤
を
あ
ら
か
じ
め
事
務
局
で
テ

ィ
ッ
シ
ュ
ペ
ー
パ
ー
の
袋
に
詰
め

て
い
た
。
配
布
数
は
朝
夕
と
も
に
３

０
０
セ
ッ
ト
だ
っ
た
。
コ
ロ
ナ
禍
の

中
、
チ
ラ
シ
や
テ
ィ
ッ
シ
ュ
の
受
け

取
り
を
心
配
し
て
い
た
が
、
昨
年
ま

で
と
は
い
か
な
い
ま
で
も
ど
ち
ら

も
１
時
間
以
内
で
配
り
終
え
た
。
小

倉
駅
で
は
テ
ィ
ッ
シ
ュ
が
３
０
分

も
か
か
ら
ず
な
く
な
っ
た
の
で
、
チ

ラ
シ
の
み
の
配
布
も
行
っ
た
。
普
段

の
チ
ラ
シ
は
コ
ロ
ナ
以
前
で
も
受

け
取
り
が
悪
い
。
し
か
し
、
最
賃
チ

ラ
シ
は
生
活
に
直
結
し
て
い
る
方

が
多
い
た
め
か
、
そ
こ
そ
こ
取
っ
て

１ 

０
．
１
最
賃
上
げ
ろ
全
国
一
斉
宣
伝
行
動
に
呼
応
し
て 

９
．
３
０
に
実
施
（
１
面
詳
報
） 



                             

                             

                             

                             

                             

２０２０年１０月２１日 北九州地区労連ニュースＮＯ１６８（４） 

労働法コラム  第７０回  

 

 

     

    黒崎合同法律事務所 

       平山 博久 弁護士 

１ 

こ
こ
最
近
、
期
限
の
定
め
の
あ

る
労
働
契
約
（
有
期
労
働
契
約
）

と
期
限
の
定
め
の
な
い
労
働
契

約
（
無
期
労
働
契
約
）
に
対
す
る

最
高
裁
判
決
が
出
ま
し
た
。 

 
 

争
点
は
、
有
期
労
働
契
約
を
締

結
し
た
労
働
者
と
無
期
労
働
契

約
を
締
結
し
た
労
働
者
と
の
間

で
、
労
働
条
件
（
賞
与
や
退
職
金
）

の
相
違
が
あ
っ
た
場
合
に
こ
れ

が
改
正
前
労
働
契
約
法
２
０
条

に
反
す
る
も
の
と
し
て
不
法
行

為
と
な
る
か
、
と
い
う
点
で
す
。 

２ 

ま
ず
、
労
働
契
約
法
２
０
条

は
、
有
期
契
約
労
働
者
と
無
期

契
約
労
働
者
の
労
働
条
件
の
格

差
が
問
題
と
な
っ
て
い
た
こ
と

を
踏
ま
え
、
有
期
契
約
労
働
者

の
公
正
な
処
遇
を
図
る
た
め
、

そ
の
労
働
条
件
に
つ
き
、
期
間

の
定
め
が
あ
る
こ
と
に
よ
り
不

合
理
な
も
の
と
す
る
こ
と
を
禁

止
し
て
い
ま
す
。 

 

で
す
か
ら
、
両
者
の
間
の
労

働
条
件
の
相
違
が
賞
与
や
退
職

金
の
支
給
に
係
る
も
の
で
あ
っ

た
と
し
て
も
、
そ
れ
が
同
条
に

い
う
不
合
理
に
当
た
る
と
し
て

不
法
行
為
が
成
立
す
る
場
合
も

あ
り
得
ま
す
。 

 

そ
し
て
、
そ
の
判
断
に
当
た

っ
て
は
、
当
該
使
用
者
に
お
け

る
賞
与
や
退
職
金
の
性
質
や
こ

れ
を
支
給
す
る
こ
と
と
さ
れ
た

目
的
を
踏
ま
え
て
同
条
に
規
定

さ
れ
た
諸
事
情
を
考
慮
す
る
こ

と
に
よ
り
、
当
該
労
働
条
件
の

相
違
が
不
合
理
と
評
価
す
る
こ

と
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
か
否

か
を
検
討
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。 

３ 

こ
の
点
、
最
高
裁
は
、
令
和
２

年
１
０
月
１
３
日
、
賞
与
及
び

退
職
金
が
そ
れ
ぞ
れ
問
題
と
な

っ
た
２
事
案
に
つ
い
て
、
相
違

を
設
け
る
こ
と
が
労
働
契
約
法

２
０
条
に
反
し
な
い
と
判
断

し
、
そ
の
部
分
に
つ
い
て
損
害

賠
償
を
認
め
た
高
等
裁
判
所
の

判
決
を
破
棄
し
ま
し
た
。
大
ま

か
な
理
由
は
、
具
体
的
事
例
に

即
し
て
、
①
業
務
の
内
容
及
び

当
該
業
務
に
伴
う
責
任
の
程
度

（
職
務
の
内
容
）
の
相
違
が
あ

る
こ
と
、
②
両
者
の
職
務
の
内

容
及
び
配
置
の
変
更
の
範
囲
の

相
違
が
あ
る
こ
と
等
の
事
情
を

考
慮
し
て
、
不
合
理
性
を
否
定

し
て
い
ま
す
。 

 
 

結
論
に
お
い
て
労
働
者
に
と

っ
て
は
厳
し
い
判
決
と
な
り
ま

し
た
が
、
他
方
で
、
上
記
２
事

案
に
お
い
て
は
、
住
宅
手
当
、

夏
季
特
別
有
給
休
暇
に
関
す
る

部
分
に
つ
い
て
は
労
働
契
約
法

２
０
条
違
反
及
び
不
法
行
為
の

成
立
を
認
め
損
害
賠
償
を
命
じ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
そ
の
後
に

出
さ
れ
た
令
和
２
年
１
０
月
１

５
日
の
最
高
裁
判
決
で
は
、
扶

養
手
当
や
年
末
年
始
勤
務
手
当

及
び
祝
日
給
等
の
各
種
手
当
の

相
違
に
つ
い
て
も
損
害
賠
償
を

命
じ
て
お
り
ま
す
。 

４ 

そ
う
す
る
と
、
大
き
な
傾
向
と

し
て
、
①
労
働
の
対
価
で
あ
る

基
本
給
、
同
じ
く
労
働
の
対
価

的
要
素
・
報
奨
的
性
格
を
有
す

る
賞
与
や
退
職
金
に
関
す
る
相

違
に
つ
い
て
は
、
有
期
と
無
期

と
の
間
で
職
務
内
容
や
変
更
の

範
囲
に
つ
い
て
相
違
が
あ
る
こ

と
を
前
提
に
不
合
理
性
は
否
定

さ
れ
る
傾
向
に
あ
り
、
他
方
、

②
各
種
手
当
に
つ
い
て
は
、
そ

の
手
当
の
趣
旨
・
目
的
等
を
考

慮
し
て
も
、
職
務
の
内
容
や
変

更
の
範
囲
の
相
違
が
認
め
ら
れ

ず
、
そ
の
結
果
、
支
給
す
る
か

否
か
と
い
う
相
違
を
設
け
る
こ

と
が
不
合
理
で
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
場
合
が
多
い
、
と
い
う
こ

と
を
指
摘
で
き
る
と
思
い
ま

す
。 

 

も
っ
と
も
、
最
終
的
に
は
、

個
別
具
体
的
に
不
合
理
性
が
判

断
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す

が
、
各
種
判
断
の
蓄
積
が
な
さ

れ
た
と
い
う
意
味
に
お
い
て
、

昨
今
、
続
け
て
出
さ
れ
た
最
高

裁
判
決
は
大
き
な
意
味
を
持
つ

も
の
と
言
え
ま
す
。 

 

有期契約労働者には賞与や退職金は出るの !?  


